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Presentazione dell’azienda

CIRFOOD: azienda e valori fondamentali

CIRFOOD & una delle maggiori imprese italiane attive nella ristorazione collettiva
(scolastica, aziendale e sociosanitaria) in ambito pubblico e privato, nella ristorazione
commerciale e nei servizi di welfare alle imprese, con oltre 50 anni di storia. CIRFOOD
€ una cooperativa di produzione e lavoro a mutualita prevalente saldamente radicata
sul territorio nazionale, serve ogni anno oltre 90 milioni di pasti grazie all'impegno di
oltre 12.000 persone, che rappresentano il vero patrimonio dell'impresa. E attiva in
Italia e all'estero anche attraverso societa controllate: I'elenco di tali societa &
pubblicato sul sito web istruzionale all'indirizzo https://www.cirfood.com/.

La filosofia aziendale € guidata dalla visione “Feed the Future” (Nutrire il futuro) e si
fonda sull’asse identitario Cibo, Cultura e Persone, dove il cibo non € inteso solo come
nutrimento, ma come veicolo di salute, etica e responsabilita.

L'operato di CIRFOOD e orientato allo sviluppo sostenibile dal punto di vista economico,
ambientale, sociale e culturale, in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite (SDGs). CIRFOOD si impegna, inoltre, a condurre
le proprie attivita in maniera etica e trasparente, tenendo conto della tutela
dell’ambiente, della protezione della salute e della sicurezza e del rispetto delle persone.

Il presente documento attesta I'impegno di CIRFOOD a contribuire al raggiungimento
degli Obiettivi 2030 delle Nazioni Unite (SDGs, Sustainable Development Goals) e a
integrare tali principi nello svolgimento delle proprie attivita, in coerenza con i valori
aziendali e con gli standard internazionali di riferimento.

Il Codice di Condotta Fornitori si ispira in particolare a standard e iniziative
internazionali, tra cui il Global Compact delle Nazioni Unite, le Linee Guida OCSE sulla
responsabilita sociale delle imprese, le disposizioni dell’Organizzazione Internazionale
del Lavoro (ILO) e la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.

Catena di fornitura di CIRFOOD

CIRFOOD opera attraverso una catena di fornitura integrata che supporta l'intero ciclo
di erogazione dei servizi di ristorazione, dall’approvvigionamento di prodotti alimentari
e non alimentari fino alle attivita di logistica, distribuzione e servizi di supporto,
promuovendo, ove possibile, il ricorso a filiere nazionali e locali e favorendo la diffusione
di pratiche responsabili lungo tutta la catena del valore.

Attraverso il Portale Fornitori e specifici processi di valutazione e monitoraggio,
CIRFOOD verifica il rispetto dei requisiti richiesti e promuove il miglioramento continuo
delle performance ambientali, sociali e di governance (ESG) dei propri partner
commerciali.

CIRFOOD si impegna a selezionare i propri Fornitori e a qualificarli in base al rispetto di
requisiti di moralita ed eticita, alla loro capacita di soddisfare le necessita aziendali e al
loro impegno relativamente al rispetto della normativa applicabile, anche volontaria, in
materia di Igiene e Sicurezza Alimentare, Tutela Ambientale, Salute e Sicurezza sul
lavoro, Sicurezza Informatica e Protezione dei Dati Personali, Responsabilita Sociale,
Sostenibilita ed Efficienza Energetica. Il possesso di sistemi di gestione certificati o
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I'allineamento a standard internazionali riconosciuti saranno considerati fattori di valore
nella valutazione delle candidature e dei partner commerciali.

A tale scopo CIRFOOD ha istituito, attraverso il proprio Portale Fornitori reperibile
all'indirizzo https://www.cirfood.com/it/area-fornitori/candidati, un percorso di qualifica
dei fornitori teso a garantire, tra l'altro, il rispetto dei principi espressi all’interno del
presente Codice.

Di seguito e riportata una rappresentazione grafica dell’intera catena del valore di
CIRFOOD, con un focus specifico sulla catena di fornitura (upstream), oggetto del
presente documento.
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Scopo del documento

Il presente Codice di Condotta dei Fornitori definisce i principi e gli standard di
comportamento che CIRFOOD richiede ai propri Fornitori, al fine di prevenire e mitigare
rischi e impatti negativi sui fattori di sostenibilita e sulla reputazione dell'impresa.

I Fornitori sono tenuti a rispettare tutte le leggi e le normative applicabili nei Paesi in
cui operano, nonché i principi contenuti nel presente Codice e gli obblighi contrattuali
assunti nei confronti dell'impresa.

I valori espressi nel Codice Etico di CIRFOOD S.C. - integrita, onesta, correttezza, lealta,
equita, tutela della persona, non discriminazione, trasparenza e riservatezza — devono
orientare anche i rapporti con i soggetti terzi che collaborano con l'impresa.

Il presente Codice integra il Codice Etico e costituisce, ai sensi del D.Lgs. 231/2001, un
protocollo preventivo del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato da
CIRFOOD.
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CIRFOOD invita i propri Fornitori ad aderire ai principi del presente Codice e a
promuoverne |'applicazione lungo la propria catena di fornitura. Attraverso processi di
due diligence, attivita di monitoraggio e verifiche periodiche, l'impresa favorisce il
miglioramento continuo delle performance ESG dei propri partner e lo sviluppo di una
filiera sempre piu responsabile e sostenibile.

CIRFOOD ringrazia i propri partner per la collaborazione e l'impegno nel contribuire a
un futuro alimentare piu sostenibile, fondato su qualita, accessibilita e responsabilita.

Perimetro di applicazione

Il presente Codice si applica ai fornitori di beni e servizi di CIRFOOD S.C., in conformita
a quanto descritto all’interno della procedura P GF Procedura gestione fornitori.

L'adesione al presente Codice costituisce requisito preliminare per l'iscrizione al Portale
Fornitori e per l'avvio e il mantenimento dei rapporti commerciali con I'impresa. Con
I'accettazione del presente documento, i Fornitori si impegnano a rispettarne i principi
e i requisiti, in aggiunta a quanto previsto dalla normativa applicabile, dalle disposizioni
contrattuali e dalle policy o procedure adottate dall'impresa.

I Fornitori sono inoltre tenuti a promuovere il rispetto dei principi contenuti nel presente
Codice presso i propri dipendenti, collaboratori, fornitori, subfornitori, subappaltatori e,
piu in generale, presso tutti i soggetti coinvolti nella catena di fornitura relativa ai beni
e ai servizi destinati a CIRFOOD.

Quadro di riferimento normativo esterno e interno

Il presente documento si ispira ai principi fondamentali del diritto internazionale
ed europeo, nonché agli standard del settore privato e alle principali iniziative
volontarie di riferimento, recependone e promuovendone |'applicazione:

- Dichiarazione Universale dei Diritti dell’'Uomo delle Nazioni Unite (ONU)

- Patti Internazionali sui Diritti Civili e Politici e sui Diritti Economici, Sociali e
Culturali (ONU)

- Convenzioni fondamentali dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) e
Dichiarazione sui Principi e Diritti Fondamentali nel Lavoro

- Principi Guida delle Nazioni Unite su Business e Diritti Umani (“Protect, Respect
and Remedy”)

- Linee Guida OCSE per le Imprese Multinazionali sulla Condotta Responsabile
d’Impresa

- Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (ONU)

- Convenzione delle Nazioni Unite contro la Corruzione

- Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) — Protezione dei dati personali

- Direttiva UE 20222:2555 (NIS2) - Network and Information Security

- Corporate Sustainability Due Diligence Directive (UE) 2024/1760

- Corporate Sustainability Reporting Directive (UE) 2022/2464 (CSRD)
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Il presente Codice di Condotta si ispira ai principi dei seguenti standard, schemi e
riferimenti normativi, riconosciuti in ambito qualita, sicurezza alimentare, ambiente,
responsabilita sociale, etica, salute e sicurezza sul lavoro e sicurezza delle informazioni:

- IS0 9001 - Sistemi di gestione per la qualita

- IS0 14001 - Sistemi di gestione ambientale

- EMAS - Eco-Management and Audit Scheme

- IS0 45001 - Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro

- IS0 22000 - Sistemi di gestione della sicurezza alimentare

- IS0 22005 - Rintracciabilita nelle filiere agroalimentari

- SAB8000 - Sistema di gestione della responsabilita sociale

- UNI/PdR 125 - Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
- IS0 30415 - Gestione delle risorse umane - Diversita e inclusione

- ISO/IEC 27001 - Sistemi di gestione per la sicurezza delle informazioni
- ISO/IEC 27701 - Sistemi di Gestione delle Informazioni sulla Privacy

- IS0 37001 - Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione

- IS0 50001 - Sistemi di gestione dell’energia

In un'ottica di piena conformita e condivisione dei valori aziendali, i fornitori sono tenuti
a conoscere € a rispettare i principi sanciti dalle politiche e dai presidi di legalita interni
dell'impresa, tra cui:

- Codice Etico

- Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (ex D.Lgs. 231/01)
- Politica integrata sostenibilita

- Politica Anticorruzione

- Codice di Condotta Anticorruzione

- Procedura di Segnalazione Whistleblowing

- Linee Guida per l'utilizzo di Sistemi di AI

I testi integrali e aggiornati sono permanentemente consultabili e disponibili sul sito
web istituzionale all'indirizzo https://www.cirfood.com/.
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Principi del Codice di Condotta Fornitori

Corporate Governance, Etica ed Integrita Del Business

Governance e conformita

Il Fornitore garantisce di operare nel pieno rispetto della normativa vigente, inoltre al
fine di garantire elevati standard dell'intera catena di fornitura, CIRFOOD promuove il
rispetto dei principi sopra richiamati, anche suggerendo ai propri Fornitori I'adozione di
sistemi di gestione in linea con le normative nazionali ed europee.

E richiesta la presa visione e |'accettazione del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex D.Lgs. 231/01, del Codice Etico e della Politica Anticorruzione, con
I'impegno a non porre in essere comportamenti atti a integrare fattispecie di reato.

Relazioni con gli Stakeholder

Il Fornitore instaura rapporti basati su professionalita, disponibilita, correttezza e
trasparenza. Si impegna a collaborare per la massima soddisfazione del cliente finale e
a gestire tempestivamente eventuali reclami, intesi come opportunita di miglioramento
del servizio.

Etica ed Integrita

Anticorruzione e Conflitto di Interessi

E fatto assoluto divieto di promettere, offrire o concedere denaro, doni o altre utilita a
dipendenti di CIRFOOD, a clienti — pubbilici o privati - di CIRFOOD o, piu in generale, a
Pubblici Ufficiali, direttamente o indirettamente, al fine di influenzarne l'imparzialita. Il
Fornitore deve prevenire ogni situazione di conflitto di interessi reale ed anche
potenziale, segnalando tempestivamente circostanze che possano interferire con
decisioni obiettive, esercitare indebite influenze o ottenere trattamenti di favore o
vantaggi impropri.

Tutela della concorrenza

Il fornitore & tenuto al rigoroso rispetto della normativa antitrust e della leale
concorrenza.

Trasparenza Amministrativa e Fiscale

Il Fornitore e tenuto al rigoroso rispetto delle disposizioni in materia di antiriciclaggio e
contrasto al finanziamento del terrorismo.

Il Fornitore contrasta ogni forma di ricettazione, riciclaggio e autoriciclaggio,
assicurando la tracciabilita delle operazioni economiche e finanziarie e il rispetto della
normativa applicabile, e garantisce la correttezza, completezza e veridicita delle
registrazioni amministrative e contabili e della relativa documentazione di supporto.

Il Fornitore assicura inoltre condizioni economiche e termini di pagamento equi,
trasparenti e coerenti con la normativa vigente per i beni e servizi forniti o acquistati.
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Il Fornitore assicura che le registrazioni contabili e amministrative siano accurate,
complete, veritiere e verificabili, supportate da adeguata documentazione, e garantisce
la piena tracciabilita dei flussi finanziari.

Il Fornitore garantisce inoltre il puntuale adempimento degli obblighi fiscali e contributivi
astenendosi da pratiche di pianificazione fiscale aggressiva o finalizzate all’elusione.

Protezione dei Dati e Riservatezza

Il Fornitore si impegna a rispettare la normativa, tempo per tempo vigente, in materia
di sicurezza informatica e protezione dei dati, incluse le disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 ("GDPR"), del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche, nonché ogni
altra normativa nazionale ed europea vigente, anche adottando misure tecniche e
organizzative adeguate a prevenire accessi non autorizzati, perdita, alterazioni,
divulgazioni indebite o distruzione dei dati.

Il Fornitore garantisce la riservatezza di tutti i dati e le informazioni comunque acquisiti
nell’'ambito del rapporto con CIRFOOD o in conseguenza dello stesso.

Proprieta Intellettuale e Industriale

Il Fornitore garantisce di non violare i diritti di proprieta intellettuale e industriale di
CIRFOOD e di terzi e si astiene dall'utilizzo di materiale contraffatto.

I diritti di proprieta intellettuale e/o industriale relativi a documenti, progetti, software,
dati, know-how e ogni altro materiale fornito da CIRFOOD restano di esclusiva titolarita
di CIRFOOD e possono essere utilizzati esclusivamente per le finalita connesse
all’esecuzione delle attivita affidate.

Uso di Sistemi di Intelligenza Artificiale

Il Fornitore si impegna ad esercitare la propria attivita nel rispetto delle Linee Guida
sull’'uso dei Sistemi di Al e delle normative applicabili.

Whistleblowing

Il Fornitore promuove una cultura improntata alla trasparenza e alla segnalazione
tempestiva di comportamenti non conformi, favorendo il ricorso ai canali di segnalazione
previsti dalla normativa e da CIRFOOQOD.

Continuita Operativa

E richiesto I'impegno a garantire la continuitd operativa per non pregiudicare la
resilienza della catena del valore di CIRFOOD.

Catena di Fornitura Responsabile

Il Fornitore promuove il rispetto dei principi del presente Codice presso i propri Fornitori,
sub-fornitori e collaboratori, restando responsabile del loro operato. Accetta di essere
sottoposto ad audit, verifiche periodiche o processi di due diligence ESG disposti da
CIRFOOD.
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Diritti Umani, del Lavoro, Salute e Sicurezza

Diritti Umani e Inclusione

Il Fornitore si impegna a rispettare i diritti umani sanciti dalle Convenzioni ILO e dai
Principi Guida ONU. Contrasta ogni forma di discriminazione basata su razza, sesso,
religione, eta o orientamento politico, promuovendo pari opportunita e inclusione. Il
Fornitore evita qualsiasi forma di complicita, anche indiretta, nell'abuso o nella
violazione dei diritti umani lungo le proprie attivita e la propria catena di fornitura. E
vietato qualsiasi comportamento, gesto, espressione, linguaggio o contatto fisico avente
carattere offensivo, intimidatorio, discriminatorio, coercitivo, abusivo o sessualmente
molesto.

Lavoro e Condizioni occupazionali

Il Fornitore si impegna a rispettare i CCNL applicabili in materia di retribuzione, orario
di lavoro, lavoro straordinario, inclusione di pause, ferie e congedi a vario titolo. Il
fornitore garantisce, inoltre, retribuzioni eque e dignitose e il regolare versamento dei
contributi previdenziali e assicurativi. E richiesto il contrasto attivo a ogni forma di
sfruttamento o "caporalato". E fatto assoluto divieto di ricorrere al lavoro infantile o
obbligato. Il Fornitore deve inoltre assicurare che I'eta dei lavoratori non sia inferiore al
minimo stabilito dalla legge (comunque non inferiore a 15 anni) e garantire ai minori
di 18 anni attivita compatibili con lo sviluppo psico-fisico e l'istruzione.

Le retribuzioni devono essere corrisposte direttamente ai lavoratori, con regolarita e
senza ritardi o trattenute non previste dalla normativa applicabile.

Salute e Sicurezza sul lavoro

Il Fornitore garantisce un ambiente di lavoro sicuro e salubre conforme alla normativa
vigente, minimizzando i rischi di infortunio e malattie professionali. E obbligatoria la
fornitura di DPI ergonomici e di qualita, nonché I'erogazione di formazione continua ai
lavoratori. Il Fornitore verifica il rispetto degli standard di salute e sicurezza anche da
parte dei propri Fornitori, appaltatori e subappaltatori e promuove programmi di
informazione, formazione e sensibilizzazione finalizzati a diffondere comportamenti
responsabili e una cultura della prevenzione.

Qualita e Sicurezza dei Prodotti

I beni e servizi forniti sono conformi alla normativa locale, nazionale e comunitaria
vigente, inoltre il Fornitore garantisce la rintracciabilita lungo tutta la filiera,
impegnandosi altresi a sottoscrivere e rispettare il piano analitico di controllo finalizzato
alla prevenzione di frodi e dei rischi chimici, fisici e microbiologici. Il fornitore, in
funzione dell'ambito operativo, di impegna a valutare I'adozione di politiche a sostegno
del benessere animale.

Comunita e Patrimonio Culturale

Il Fornitore si impegna a contribuire allo sviluppo socioeconomico dei territori in cui
opera, nel rispetto della normativa vigente a tutela del patrimonio culturale, dei beni
paesaggistici e delle opere d’arte, adottando comportamenti idonei a prevenirne il
danneggiamento o l'alterazione.
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Rispetto dell’ambiente, Cambiamento Climatico
E Biodiversita

Tutela dell'Ambiente

Il Fornitore €& incoraggiato a perseguire il miglioramento continuo delle proprie
prestazioni ambientali, preferibilmente mediante I'adozione di un sistema di gestione
conforme alla norma ISO 14001 o alla registrazione EMAS. E inoltre invitato a prevenire
ogni forma di inquinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo, nonché a prevenire e
mitigare gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attivita, adottando, ove
necessario, adeguate misure di recupero e ripristino ambientale.

Gestione delle Emissioni e dei Rifiuti

Il Fornitore € invitato a monitorare e ridurre le emissioni di gas a effetto serra e la
produzione di rifiuti, promuovendo l'adozione di pratiche di economia circolare. E
incoraggiato il riutilizzo e il riciclo dei materiali, inclusi gli oli esausti, nonché I'utilizzo di
imballaggi sostenibili certificati (es. FSC o Ecolabel).

Durante le attivita di consegna, il Fornitore € invitato ad adottare comportamenti volti
alla riduzione dell'inquinamento atmosferico, incluso, ove possibile, lo spegnimento dei
motori degli automezzi durante le soste.

Uso Responsabile delle Risorse Naturali

CIRFOOD incoraggia un utilizzo efficiente e responsabile delle risorse naturali, quali
acqua, energia e materie prime, e promuove l|'adozione di sistemi di gestione
dell’energia conformi alla norma ISO 50001, nonché il progressivo ricorso a fonti
energetiche rinnovabili.

Biodiversita ed Ecosistemi

Il Fornitore € invitato a operare nel rispetto degli ecosistemi e della biodiversita,
promuovendo il benessere animale lungo tutta la filiera (allevamento, trasporto e
macellazione) in linea con le “Cinque Liberta” degli animali e la normativa applicabile. E
inoltre invitato ad adottare pratiche volte a preservare gli ecosistemi naturali, evitando,
per quanto possibile, impatti negativi sugli habitat protetti e sulle specie animali e
vegetali tutelate e contribuendo alla prevenzione e alla riduzione degli impatti
ambientali derivanti dalle proprie attivita.

10/13



Disposizioni finali

Modalita di implementazione

L'attuazione e il monitoraggio degli impegni espressi nel presente documento guidano
e supportano i processi di gestione responsabile della catena di fornitura. Tali processi
sono formalizzati attraverso le procedure di qualifica e gestione dei Fornitori adottate
dall'impresa, che definiscono ruoli e responsabilita, flussi informativi e punti di controllo.

Monitoraggio e attivita di controllo

CIRFOOD si riserva il diritto di svolgere direttamente, o attraverso terzi, le attivita di
monitoraggio nei confronti dei Fornitori al fine di reperire tutte le informazioni necessarie
per una corretta valutazione. Qualora il Fornitore non sia in grado di soddisfare aspetti
del Codice, in parte o nel suo complesso, ovvero di una delle politiche dell'impresa, deve
darne tempestiva comunicazione.

Il Fornitore accetta che CIRFOOD o una terza parte incaricata possa effettuare audit in
conformita agli impegni, accordi o contratti stipulati.

Meccanismo di segnalazione

Per richiedere chiarimenti o segnalare una violazione o sospetta violazione del presente
Codice, ovvero di una delle politiche dell'impresa, da parte del Fornitore o di qualunque
soggetto di cui lo stesso si avvalga nella fornitura di beni o servizi, & possibile inviare
una segnalazione mediante il sistema whistleblowing accessibile dal sito web
istituzionale all’'indirizzo cirfood.whistleblowing.cloud/#/

Gestione e valutazione dei casi di non conformita

In caso di non conformita con le disposizioni del Codice, ovvero di una delle politiche
dell'impresa, CIRFOOD si riserva il diritto di richiedere al proprio Fornitore di
implementare azioni correttive necessarie all’'adeguamento delle proprie attivita e
operazioni. In caso di mancata attuazione delle misure correttive, cosi come di
inadempimento grave o sistematico al presente Codice, ovvero ad una delle politiche
dell'impresa, CIRFOOQOD si riserva in qualunque momento il diritto di interrompere e/o
terminare la relazione commerciale nei confronti del fornitore non conforme ed
escludere il fornitore dal portale fornitori.

Revisione del Codice di Condotta dei Fornitori

Il presente Codice di Condotta € soggetto a revisione periodica sulla base delle
indicazioni del Comitato di Corporate Governance e Sostenibilita, in funzione
dell’evoluzione normativa e legislativa, delle best practice e dei contributi degli
stakeholder, nonché per valutarne I'adeguatezza e |'efficacia applicativa.
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Allegato

Il presente Codice di Condotta dei Fornitori € redatto in piena coerenza con gli standard
europei di rendicontazione ESRS (European Sustainability Reporting Standards). II
documento recepisce i principi legati alla classificazione delle questioni di sostenibilita,
declinate in temi e sottotemi, cosi come individuate e strutturate dall'appendice sui
requisiti applicativi (RA 16) dell'ESRS 1.

Corporate
Governance,
Etica ed
Integrita Del
Business

G1 - Condotta delle
imprese

Cultura aziendale e condotta
commerciale (etica, anticorruzione)
Gestione dei rapporti con i fornitori
(pratiche di pagamento)

Influenza politica e attivita di
lobbying

Diritti Umani,
del Lavoro,
Salute e
Sicurezza

S1 - Forza lavoro
propria

Condizioni di lavoro (salari, orario,
conciliazione, sicurezza)

Parita di trattamento e opportunita
(diversita, inclusione, divario
retributivo)

Altri diritti connessi al lavoro (liberta
di associazione, contrattazione
collettiva)

S2 - Lavoratori
nella catena del
valore

Condizioni di lavoro (salari e tutele
lungo la catena)

Parita di trattamento e opportunita
Altri diritti connessi al lavoro (lavoro
forzato, lavoro minorile)

S3 - Comunita
interessate

Diritti economici, sociali e culturali
delle comunita locali

Diritti civili e politici (es.
consultazione, consenso libero e
informato)

Diritti dei popoli indigeni

S4 - Consumatori e
utilizzatori finali

Impatti legati alle informazioni
(privacy, trasparenza, marketing)
Sicurezza personale dei consumatori
(salute, sicurezza del prodotto)
Inclusione sociale dei consumatori
e/o degli utilizzatori finali
(accessibilita di beni e servizi)

Rispetto dell’
ambiente,
Cambiamento
Climatico E
Biodiversita

E1l - Cambiamenti
Climatici

Adattamento ai cambiamenti
climatici

Mitigazione dei cambiamenti climatici
Energia
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E2 - Inquinamento

Inquinamento dell'aria
Inquinamento dell'acqua
Inquinamento del suolo
Inquinamento di organismi viventi e
risorse alimentari

Sostanze preoccupanti

Sostanze estremamente
preoccupanti

Microplastiche

E3 - Acque e
risorse marine

Acque
Risorse marine

E4 - Biodiversita
ed ecosistemi

Fattori d'impatto diretti sulla perdita
di biodiversita (cambiamento dell'uso
del suolo, del mare, ecc.)

Impatti sullo stato delle specie
(rischio di estinzione, dinamiche di
popolazione)

Impatti sull’estensione e condizione
degli ecosistemi

Impatti e dipendenze in termini di
servizi ecosistemici

E5 - Uso delle
risorse ed
economia circolare

Afflussi di risorse (compreso I'uso
delle risorse)

Deflussi di risorse relativi ai prodotti
e ai materiali

Rifiuti
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